Wir verpflichten uns, die geltenden rechtli-
chen Rahmenbedingungen und Forderungen
unseres Gesellschafters fir Umwelt und Ener-
gie einzuhalten, unsere Umwelt- und Energie-
leistungen standig zu verbessern und damit
einen wirksamen Beitrag zur Ressourcenscho-
nung und zum Umweltschutz zu leisten.

Unsere Organisation stellt sicher, dass alle
notwendigen Informationen und erforderlichen
Ressourcen zur Erreichung unserer gesteckten
Ziele verfuigbar sind. Dabei bildet die von uns
erlassene integrierte Managementpolitik den
Rahmen fiir die gesetzten Ziele sowie Energie-
und Umweltziele.

Die integrierte Managementpolitik, insbeson-
dere in Bezug auf den Umwelt- und Energieas-
pekt, geben wir regelmafig unseren Mitarbei-
tern, verbundenen Unternehmen, Lieferanten
und Dienstleistern bekannt. Jahrlich verpflich-
ten wir uns, unsere Managementpolitik auf
den Priifstand zu stellen und gegebenenfalls
notwendige Korrekturen einzuleiten.

Das bedeutet fiir uns:

- regelmaBig zu UGberpriifen, ob die erforderlichen

personellen, finanziellen und strukturellen Vor-
aussetzungen vorhanden sind,

- sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter in die Im-

plementierung und Aufrechterhaltung des EnMS
integriert sind und die erforderlichen Verantwort-
lichkeiten von uns festgelegt werden,

- die regelméBige Ermittlung und Uberpriifung der

Umwelt- und energetischen Auswirkungen,

- die jahrliche Aufstellung und Verfolgung von

Zielen zur Verbesserung der Umweltleistung und
Energieeffizienz im Rahmen unserer formulierten
Energie- und Umweltpolitik,

- die regelméaBige Uberpriifung des EnMS durch

interne Audits und die permanente Ermittlung
der Compliance mit rechtlichen und anderen An-
forderungen,

- den Erwerb energieeffizienter Produkte, Dienst-

leistungen und auslegungsbezogener Tatigkei-
ten, welche zur Verbesserung der energiebezoge-
nen Leistung bestimmt sind.
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